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全国第二届体验团建精品项目

分享会日程

日期 时间 主题及内容

D1

08:00-12:00

一、充能热身模块15项：

一招嗨翻全场，短时间内让学员愉悦并聚焦在当下培训活动中来。

分类：报到分组，打破沉默，谁是队长，活跃气氛，提升专注，

脑力激荡，团队合作，心灵交流等

二、团建创新思维模块：

看过去，明未来，提高度，塑特质。打造行业领军人思维，明洞

体验教育核心真谛。

12:00 午 餐

14:00-18:00

三、培训技术秘诀模块：

培训师不仅会操作众多的项目，还应该具备引导学员反思总结的

能力，通过项目操作，利用引导反思工具和技巧，让团队深度讨

论并形成培训收获。

项目一【月球】

项目二【抢凳子】

项目三【合力排序】

5F 动态反思、情景引导技术、漏斗提问法、生命线、绳圈分享、

移动的石头等培训引导技术。

项目四【快速将学习效果转化为项目运营秘诀】

D2

08:30-12:00

四、特色团建项目模块：

近年来根据客户的多元化需求，大型特色团建项目孕育而生，两

项大型团建项目也是此次的重头戏，全套流程分享。

项目一【飞盘团建】

项目二【超级有氧鼓】

项目完整方案、全套流程教学、实操流程演练。

12:00 午 餐

14:00-18:00

五、户外体验项目模块2项：

项目一【攀树运动】：通常指以树木为载体，通过专业装备和技

巧进行攀爬、探索的户外体验或运动项目。此项目多的应用于青

少年或成人的体验活动中，通常在成人拓展和青少年周末营及夏

令营中增加课程特色的作用。
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身体层面：提升四肢协调性、核心力量，锻炼平衡感和空间感知

能力；

心理层面：克服恐惧、增强自信心，培养专注与耐心；

社交与自然连接：在团队中增进信任，在树上视角中感受自然之

美，唤醒对生态环境的保护意识。

攀树保护站搭建、绳索与绳结的应用、上升与下降的方法、全流

程的实操流程。

项目二【急流勇进】创新思维+团队协作+凝聚配合

D3

08:30-12:00

六、独家卡牌体验模块 10 项：

【一副卡牌走天下】 在众多的培训项目中扑克牌的应用是最为普

遍的，那怎么通过一副扑克牌的项目设计，根据客户的需求和目

标，达到深度体验的效果。

扑克脸、盖印章、对对碰、时间碎片、零和游戏、百万学堂、疯

狂扑克、打击出去、好运牌与坏运牌、姓名心脏病

七、创新项目共享 5 项：

项目一【消失的钥匙】

项目二【荷兰撞击柱】

项目三【小船奥秘】

项目四【神奇画版】

项目五【创意工坊】

12:00 午 餐
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14:00-18:00

八、主题大型研学模块：

行业内的同仁也有多也在做研学实践活动，对于中小学的大型项

目的研发较为头疼，成熟的课程融合不同的文化主题项目设计，

为你的研学活动增色。

【放飞青春，筑梦一带一路】

项目完整方案、全套流程教学、实操流程演练。

九、团队领航赢天下：

在成人体验式培训中，传统项目已经不能完全满足客户的实际需

求，随着中国企业的发展，团队培训的需求也在变化，符合培训

目标的项目改编就尤为重要。

项目一【团队突击】：一堆卡牌（扑克）的有序摆放，是我们确

定的初心，无论我们如何做，都不能忘却初心。强烈的仪式感融

进团队任务的完成过程中；团队的分工协作、各司其职、团队目

标的达成，是我们团队每一分子的责任和使命。

竞争是我们所在时代的显著特征，进攻和防守是每个团队的主要

手段，战略和战术的分解配合，体现在我们日常细微之处。目标、

规则、战术、方法......

项目二【团队领航赢天下--团队管理沙盘模拟】：把七巧板和四巧

板、年检、不确定的未来等多项元素相融合，形成了一个培养团

队善于观察、独立思考、高效沟通、找寻方法、高效执行最终位

完成团队任务位最终目的团队管理沙盘课程。

项目经理、财务管家、商务专员、智囊团成员等角色，考核目标、

增值目标、刚性年检、随时出现的不确定因素等诸多元素都有可

能影响团队的经营成果。

十、学习总结考核体模块

1、验教育师培训考核

2、现场师生互动交流，答疑解难

3、培训小结
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